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Öffentlich geförderte Beschäftigung ÖgB (ESF NRW) 
FAV (Förderung von Arbeitsverhältnissen) Stellen nach § 16e SGB II
Ziel: Stabilisierung, Heranführung an den allgemeinen Arbeitsmarkt, Stärkung der Kompetenzen und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt
Bestandteile der Maßnahme
· Beschäftigung 
· 30 bis 39 Std in verschiedenen marktnahen Gewerken
· Jobcoaching
· Enge Begleitung durch einen Coach während der gesamten Beschäftigungszeit
· Begleitung nach erfolgter Vermittlung bei Bedarf
· Qualifizierung
· Individuell planbare Qualifizierung bis zu 2.500€/Jahr

Rahmenbedingungen
· Max. 24 Monate
· sozialversicherungspfl. Beschäftigung (ohne Arbeitslosenversicherung)
· Gehalt 1524,90 Euro (brutto) oder 30 Stunden in Teilzeit entsprechend reduziert

Projektverlauf 
Die Coaches arbeiten eng mit der Anleitung und Betriebsleitung zusammen. Ziel ist es, die Beschäftigungsfähigkeit zu erhalten und auszubauen und auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln Die Coaches unterstützen die Beschäftigten in allen Lebensbereichen, immer unter der Maßgabe den Menschen zu befähigen zukünftig  selbständig zu agieren. Die Überleitung in andere, fachkundige Stellen nach §16 a, z.B. Soziale Beratung, Schuldnerberatung, aber auch Mieterberatung usw. ist genauso Teil der Arbeit wie die berufsbiographische Auseinandersetzung mit dem eigenen Lebensweg und die Entwicklung beruflicher Perspektiven. Gemeinsam entwickelt der Beschäftigte mit seinem Coach und der Anleitung einen Qualifizierungsplan. Dieser dient der nachhaltigen Integration auf dem Arbeitsmarkt. Inhalte können je nach Bedarf fachtheoretische und fachpraktische Fortbildungen (Hygiene Richtlinien, Erste Hilfe Kurs, Schweißerschein, Staplerschein) umfassen, aber auch persönlichkeitsstärkende und gesundheitsfördernde Angebote (Kommunikation in Gruppen, Stressbewältigung) sein. Dabei werden im Vorfeld nicht nur die Kompetenzen und Qualifizierungsbedarfe der Beschäftigten erhoben, sondern auch geforderte Profile des regionalen Arbeitsmarktes. Die Qualifizierungen und die Begleitung orientieren sich daher sowohl an den Bedarfen des Einzelnen und an den Erfordernissen des Arbeitsmarktes.
Sonja Gordon Tel.: 2803837 
sonja.gordon@neue-arbeit-essen.de
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