
 

 
 
Für das Projekt „Wegbereiter für Flüchtlinge“ bietet die NEUE ARBEIT der Diakonie Essen 
gGmbH öffentlich geförderte Beschäftigungen in Vollzeit (39 Std./Wo.) oder Teilzeit (30 
Std./Wo.) an. 
 
Die NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH ist eine Einrichtung der Diakonie und Mitglied im 
Diakonischen Werk der Ev. Kirche im Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. Unser Auftrag besteht 
darin, Arbeitssuchende, insbesondere Langzeitarbeitslose sowie Menschen mit 
Fluchthintergrund, bei der Entwicklung neuer beruflicher Perspektiven zu begleiten.  
Die NEUE ARBEIT unterstützt diese Menschen durch Beratung, Beschäftigung, Qualifizierung 
und Vermittlung im Engagement für ihre berufliche Zukunft. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Bei dem Projekt „Wegbereiter für Flüchtlinge“ handelt es sich um die Begleitung und 
Unterstützung von Menschen mit Fluchthintergrund. Als Wegbereiter werden Sie in unserem 
Team vielfältige Tätigkeiten übernehmen, wie zum Beispiel: 
 

� SozialpädagogInnen und SozialarbeiterInen der NEUE ARBEIT der Diakonie in ihren 
täglichen Kontakten mit Flüchtlingen und MigrantInnen in der Sprachübermittlung zu 
unterstützen.  

� Verschiedene Projekte und Maßnahmen der NEUE ARBEIT der Diakonie in der 
grundlegenden Sprachmittlung zu Unterstützung 

� Flüchtlingen zu Behörden und Institutionen, zur Anmeldung in einen Sprachkurs oder 
zum Sozialamt begleiten. 

� Für Flüchtlinge und MigrantInnen während Beratungstermine, Arztbesuche, 
Hauptämtergespräche übersetzen.  

� SozialarbeiterInnen und EinrichtungsbetreuerInnen in Flüchtlingseinrichtungen während 
Gruppengesprächen und Beratungsterminen zu unterstützen. 

� Gruppenangebote in den Flüchtlingsunterkünften zum Erlenen der deutschen Sprache 
und Kultur durchführen. 

� Flüchtlingen bei Telefonaten und Vereinbarung von unterschiedlichsten Terminen zu 
unterstützen. 

� Externe Aufträge von Institutionen, Wohnungsbaugesellschaften und ähnlichem im 
Bereich des Dolmetschens und vermitteln von Regeln und Standards. 
 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

� Deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sind dringend erforderlich. 
� Die Kenntnisse von mindestens einer von den folgenden Sprachen: arabisch, kurdisch, 

persisch. 
� Urdu, paschtu, türkisch, englisch, französisch oder weitere Sprachkenntnisse sind von 

Vorteil 
� Das Verständnis der Herausforderungen und Schwierigkeiten der Flüchtlinge durch eine 

eigene Flucht- oder Migrationserfahrung nachempfinden zu können 



 

� Großes Interesse und Spaß an der Arbeit mit Menschen aus verschiedenen Kulturen 
� Gute Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz 
� Freude sowohl am eigenständigen Arbeiten als auch als Teil unseres Teams 
� Hohe Flexibilität und Mobilität (wechselnde Einsatzorte innerhalb Essen)  

 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

� Eine Sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle in Voll- oder Teilzeit 
� Die Gelegenheit, Ihre berufliche Perspektiven mit einem JobCoach weiter zu entwickeln  
� Sich individuell und arbeitsmarktnah zu qualifizieren und weiterzubilden 
� Kollegiale Beratung und Austausch als Reflexionsgruppen mit den KollegInnen 

 
 
Beginn: 01. April 2017  
Die Tätigkeit ist zunächst befristet auf 12 Monate und kann weitere 12 Monate verlängert 
werden. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in denen wir ihre Eignung für diese Tätigkeit 
erkennen können (mit Kopie von Zertifikaten) mit Angaben über ihre Sprachkenntnisse schnellst 
möglichst bitte an: 
 
sonja.gordon@neue-arbeit-essen.de – 0201 28038 37 

und 

violaine.dobel@neue-arbeit-essen.de – 0201 28038 876 

 

 


